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«Школа профессионального успеха»: шаг к успешной адаптации на рынке труда 

В настоящее время в связи со сложностями поиска работы и неготовностью многих выпускников к рынку труда 

одной из основных задач вузов является содействие трудоустройству выпускников и формирование их готовности к 

рынку труда. Каждый вуз по-своему выстраивает такую работу, используя различные формы и способы работы с обуча-

ющимися. В статье рассматривается одна из таких возможностей – участие студентов в проекте «Школа профессиональ-

ного успеха». Данный проект реализуется в Уральском государственном педагогическом университете с 2016 года и 

направлен на формирование готовности выпускников к трудоустройству, что будет способствовать повышению их кон-

курентоспособности на рынке труда. Программа включает лекции, тренинги, практикумы; предусматривает привлечение 

работодателей, которые заинтересованы в трудоустройстве выпускников на своих рабочих местах. В ходе участия в про-

екте у студентов формируются такие навыки, как: умение ориентироваться на региональном рынке труда; презентовать 

себя как потенциального соискателя; развивать свою адаптивность в условиях рыночной конкуренции, что действительно 

позволяет им после окончания университета чувствовать себя более уверенно при поиске работы. 
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“School of professional success”: step to successful adaptation in the labor market 

Nowadays due to the difficulties of job search and the lack of readiness of many graduates to the labor market, one of the 

main tasks of universities is to promote the employment of graduates. Each University builds such work in its own way, using 

various forms and methods of working with students. The article discusses one of these opportunities – the participation of 

students in the project “School of professional success”. This project has been realized at Ural State Pedagogical University 

since 2016 and the aim is to form graduates ' readiness for employment which will help to increase their competitiveness in the 

labor market. The program includes lectures, trainings and workshops; it provides for attracting employers who are interested 

in employing graduates at their workplaces. During participation in the project, students develop such skills as the ability to 

navigate the regional labor market; present themselves as a potential applicant; develop their adaptability in the conditions of 

market competition which really allows them to feel more confident when looking for a job after graduation. 
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Одной из важнейших задач деятельности вузов 

в условиях непростой экономической ситуации в 

стране является содействие трудоустройству вы-

пускников [1]. Решение задачи осложняется тем, 

что определенный процент выпускников не готов к 

работе в силу несформированности самой готовно-

сти к трудоустройству, что проявляется в незнании 

реальной ситуации на рынке труда, неумении ана-

лизировать его изменения и учитывать их в постро-

ении собственной трудовой деятельности, отсут-

ствии навыков самопрезентации и незнании основ-

ных требований при трудоустройстве [2]. Это про-

воцирует проблемы у большинства молодых людей, 

даже успешно окончивших вуз. Таким образом, «го-

товность выпускников к рынку труда является важ-

ной качественной характеристикой их подготовки» 

[2], повышает конкурентоспособность выпускни-

ков, так как способствует их успешной адаптации к 

изменяющимся условиям на рынке труда, самореа-

лизации и профессиональному саморазвитию. 

Для достижения этих целей в Уральском госу-

дарственном педагогическом университете с 2015 

года реализуется Программа содействия трудо-

устройству и формирования готовности выпускни-

ков к рынку труда, в рамках которой для студентов 

выпускных и предвыпускных курсов вузов г. Екате-

ринбурга реализуется проект «Школа профессио-

нального успеха», основной целью которого явля-

ется повышение конкурентоспособности студентов 

и выпускников на рынке труда. Реализация проекта 

направлена на формирование таких навыков у сту-

дентов, как умение ориентироваться на региональ-

ном рынке труда; презентовать себя как потенци-

ального соискателя; развивать свою адаптивность в 

условиях рыночной конкуренции; понимать осо-

бенности профессиональной мобильности [5], что в 

будущем будет способствовать повышению их кон-

курентоспособности. 

Новизна проекта – в погружении в атмосферу, 

способствующую развитию компетенций, позволя-

ющих быть конкурентоспособными на рынке труда. 

Программа рассчитана на 18 часов и включает в 

себя лекции, тренинги, практикумы; предусматри-

вает привлечение представителей работодателей, 

которые заинтересованы в трудоустройстве вы-

пускников на своих рабочих местах (таблица 1). 
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Таблица 1. 

Программа занятий в рамках проекта «Школа профессионального успеха» 

Тематика 

занятия 

Количество 

часов 

Содержание занятия Форма прове-

дения занятия 

Целеполагание 2,5 Техники эффективного целеполагания: 

Критерии постановки целей 

SWOT – анализ 

«Дерево целей» 

Тренинг 

Рынок труда 2,5 Понятие «рынок труда» 

Региональный рынок труда 

Различные формы занятости 

Обзор востребованных профессий 

Текучка кадров 

Лекция 

Пути поиска работы 3 Пути поиска работы 

Анализ объявлений 

Работа с Интернет-ресурсами 

Услуги центра занятости 

Работа кадровых агентств 

Ярмарки вакансий и Дни карьеры. 

Практикум 

 

Составление резюме 2,5 Цель резюме 

Разнообразие и стандарты оформления резюме 

Типовое резюме 

Ошибки при составлении резюме 

Составление резюме участников 

Видео резюме 

Портфолио, сопроводительные письма 

Порядок взаимодействия с работодателем по 

поводу резюме 

Практикум 

Правовые аспекты 

трудовой деятельно-

сти 

2 ТКРФ 

Трудовой договор 

Трудовая книжка 

Испытательный срок 

Рабочее время 

Совмещение работы и обучения 

Поддержка молодых специалистов в регионе 

Лекция 

Собеседование 4,5 Собеседование: типы, виды, формы, цель 

Критерии оценки кандидатов 

Типичные ошибки кандидатов 

Психологическая подготовка к собеседованию 

Телефонные переговоры с работодателем 

Ролевые игры 

Тренинг 

Подведение итогов 1 Систематизация знаний, подведение итогов Беседа 

 

Вся содержательная часть занятий направлена 

на создание у каждого участника своего професси-

онального портрета, формированию психологиче-

ской готовности к возможным трудностям при 

адаптации на рынке труда. Первым шагом на пути к 

успешному трудоустройству является знакомство с 

группой и занятие по целеполаганию. Занятия про-

ходят в форме тренинга, что позволяет макси-

мально эффективно усвоить полученные знания. 

Каждый участник сможет поставить свои основные 

цели, связанные с трудоустройством, опираясь на 

модель SMART и проанализировать их при помощи 

SWOT-анализа. Дальнейшие работа опирается на 

уже поставленные цели и участники смогут придер-

живаться заданного курса в поиске работы, что поз-

волит максимально эффективно достичь целей каж-

дого. Помимо постановки цели, для тех, кто сомне-

вается в верности выбранного пути или пока не 

знает, куда пойти работать, будет возможность в 

группе или индивидуально найти подходящее 

направление. 

В ходе рассмотрения правовых аспектов участ-

ники знакомятся с основными правилами заключе-

ния, изменения и расторжения трудового договора; 

узнают, какие существуют особенности совмеще-

ния работы с учебой; обучаются применять нормы 
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трудового законодательства в своей профессио-

нальной деятельности; овладевают навыками ра-

боты с нормативными правовыми актами (ТК РФ, 

Закон РФ «О занятости населения в РФ» и др.).  

У студентов есть возможность пообщаться с 

представителями работодателей, кадровых агентств 

на тему прохождения собеседования, задать им во-

просы, касающиеся трудоустройства молодых спе-

циалистов. Таким образом, содержательная часть 

занятий направлена на: 

 построение собственного 

профессионального портрета; 

 формирование навыков целеполагания и 

составления резюме, самопрезентации на рынке 

труда; 

 формирование психологической 

готовности к возможным трудностям при 

адаптации на рынке труда и взаимодействии с 

работодателем; 

 повышение компетентности студентов в 

области трудового законодательства. 

Отличительной особенностью проекта, спо-

собствующей его эффективности, является индиви-

дуальное сопровождении участников до момента 

трудоустройства [3]. Так, в рамках реализации про-

граммы в 2017-2020 годах со студентами, кроме за-

нятий в рамках реализуемого проекта, были прове-

дены также индивидуальные карьерные консульти-

рования и консультации по написанию резюме спе-

циалистами Центра содействия трудоустройству 

УрГПУ и представителями кадровых агентств 

г. Екатеринбурга.  

По результатам участия в проекте у всех участ-

ников формируется четкое представление о ситуации 

востребованности разных профессий на рынке труда в 

Свердловской области; вырабатывается умение ста-

вить цели, разбивать их на задачи; презентовать себя 

перед работодателем с лучшей стороны; уметь нахо-

дить необходимую информацию по вакансиям; знать, 

как составлять и разместить свое резюме.  

Показателем эффективности данного проекта 

являются результаты трудоустройства выпускни-

ков Школы профессионального успеха 2017-2019 

годов: все 100% участников распределены по кана-

лам занятости:  

 трудоустроено – 60% 

 продолжили обучение на следующем 

уровне – 30% 

 организовали свой бизнес – 10%. 

Таким образом, участие студентов в проекте 

«Школа профессионального успеха» действительно 

помогает сформировать готовность выпускников к 

трудоустройству и способствует повышению их 

конкурентоспособности на рынке труда. 
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