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Интерактивные формы обучения иностранным языкам в вузе в 
условиях реализации ФГОС ВО 

 
В данной статье рассматриваются интерактивные методы обучения как звено в системе высшего 

образования, позволяющее успешно освоить программу бакалавриата в рамках Федерального государственного 
образовательного стандарта. Автор описывает проблематику интерактивного обучения и представляет 
актуальность внедрения интерактивных форм обучения. Предлагаются основные дефиниции, определяющие 
понятие интеракции. Определены такие понятия как интеракция, социальная интеракция, интеракция в 
образовании, интерактивное обучение. Перечислены основные формы работы. Рассматриваются две формы 
работы более детально: «карусель» и «беговый диктант». Краткий обзор данных видов работы на занятиях 
завершается общим выводом. В выводе акцентируется внимание на взаимодействии участников 
образовательного процесса и их выраженной самостоятельности в нем.  
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Interactive methods of learning at university under the conditions of gef 
realization 

In this article the interactive methods of teaching are observed as a link in the system of higher education, which 
allows mastering the undergraduate program within the GEF successfully. The problems of interactive learning are 
described and the relevance of introducing interactive forms of learning is presented. The main definitions defining the 
concept of interaction are proposed. Such concepts as interaction, social interaction, interaction in education, interactive 
learning are defined. The main types of forms of work are listed. Then these forms are considered in more detail: the 
“Carousel” and the “Running dictation”. A brief overview of these types of work in the classroom is ended with a general 
conclusion. The conclusion focuses on the interaction of participants within the educational process and their explicit 
autonomy in it. 
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В настоящее время требования к системе высшего образования постоянно растут. 

Данная тенденция связана с ориентацией на мировое образовательное пространство.  
Согласно федеральному государственному образовательному стандарту высшего 

образования (ФГОС ВО) выпускники вузов, освоивших программу бакалавриата, должны 
владеть следующими видами профессиональной деятельности (на примере 
педагогического образования 44.03.01): 
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 педагогической; 
 проектной;  
 исследовательской; 
 культурно-просветительской [11].  
Для эффективного освоения данной программы недостаточно наличия традиционных 

методов обучения на занятиях. Перед преподавателями высших учебных заведений встает 
следующая задача: создание таких условий учебной деятельности, при которых студенты 
были бы мотивированы на получение новых знаний, а не на репродукцию готовых знаний, 
полученных от преподавателя – единственного источника информации. 

В таком случае интерактивные формы работы могут оказать положительное 
влияние на образовательный процесс в целом. Инновационные формы обучения являются 
залогом успеха высокого уровня активности учащихся и могут способствовать 
повышению мотивации. 

Интеракция на занятиях иностранного языка особенно актуальна в наши дни, т.к. в 
век «Всемирной смартофонотизации» у студентов все чаще возникают трудности при 
взаимодействии, особенно при совместном решении конкретных учебных задач. Кроме 
того, мотивация к обучению значительно снижается. 

К сожалению, преподаватели не всегда готовы к внедрению и апробации новых 
форм работы на занятиях. Это связано с тем, что попытки педагога активизировать 
учащихся на совместное решение проблемной ситуации зачастую сводятся к 
самостоятельной формулировке поставленной задачи самим преподавателем, что делает 
студентов пассивными участниками «дискуссии».  

Другая проблема заключается в том, что современные преподаватели, чьи 
аудитории технически оснащены (наличие интерактивных досок, документ-камер и т.п.), 
не учитывают истинное значение слова «интерактивность», ошибочно полагая, что 
наличие данных девайсов решает вопрос об интерактивном обучении [6, с. 124].  

Только сведение к минимуму традиционных методов обучения в пользу субъект-
субъектных отношений через активное взаимодействие между преподавателем и 
учащимися может способствовать плодотворной работе. Подтверждением 
вышесказанному могут служить материалы монографии «Общеевропейские компетенции 
владения иностранным языком: Изучение, обучение, оценка», для того, чтобы выполнить 
коммуникативные задачи, пользователи должны участвовать в коммуникативной 
деятельности и уметь применять коммуникативные стратегии» [7]. 

Впервые понятие «интеракция» упоминается в социальной психологии и 
социологии. В английском языке слово «interaction» значит «взаимодействие».  

В психологии интеракция – это «способность взаимодействовать или 
находиться в режиме беседы, диалога с чем-либо (например, с компьютером) или кем-
либо (человеком)» [3, с. 184]. 

Социальная интеракция – процесс, при котором индивиды в ходе коммуникации в 
группе своим поведением влияют на других индивидов, вызывая ответные реакции [8, с. 7]. 

Интеракция в образовании – способ познания, осуществляемый в формах 
совместной деятельности обучающихся, при котором, все участники образовательного 
процесса взаимодействуют друг с другом, обмениваются информацией, решают проблемы 
совместно, моделируют ситуации, оценивают действия коллег и свое собственное 
поведение, погружаются в реальную атмосферу делового сотрудничества по разрешению 
проблем [5, с. 4]. 

Данные определения объединяет идея взаимодействия и взаимовлияния. Последнее 
подчеркивает, что решение проблемы происходит коллективно, а не индивидуально. В 
противном случае, учащийся преследовал бы исключительно личные цели, что исключало 
бы всеохватывающий характер интерактивного обучения. Рассмотрим само понятие 
данного вида обучения [5, с. 4]. 

Интерактивное обучение – это обучение, выстроенное на диалоге, в ходе 
которого осуществляется взаимодействие всех участников в процессе общения. 

Проблемы изучения интерактивных форм и методов обучения нашли отражение в 
трудах таких ученых как Г.П. Звенигородской, М.В. Кларина, 
Н.Г. Григорьевой, С.Б. Ступиной, И.С. Якиманской, Е.В. Коротаевой и многих других. 
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На сегодняшний день существуют разнообразные виды интерактивных форм обучения: 
 работа в малых группах; 
 обучающие игры (ролевые, имитация, деловые, образовательные); 
 использование общественных ресурсов (приглашение специалиста, экскурсии и т.д.); 
 разминки; 
 разрешение проблем: «Дерево решений», «Мозговой штурм», «Анализ казусов»; 
 обсуждение сложных процессов и проблем («Смени позицию», «Один – вдвоем 

– все вместе», «Дискуссия в стили телевизионного ток-шоу»); 
 социальные проекты; 
 творческие задания и др. [1, c. 65]. 
Если рассматривать более детально каждый вид интерактивных форм обучения, можно 

выделить ряд преимуществ в каждом из них. В данной статье рассмотрим лишь два из них. 
Например, в рамках обсуждения темы «экология» возможно применение такой 

формы работы как «карусель», в процессе которой обучающиеся могут резюмировать 
сущность пройденного материала, а также выделить основные тезисы, отражающие 
актуальные решения экологических проблем. Образуется два кольца: внутреннее и 
внешнее. Внутреннее кольцо остается неподвижным, а внешнее движется через каждые 
30 секунд по часовой стрелке. Таким образом, они успевают обсудить за несколько минут 
несколько острых экологических проблем. Использование данной формы работы 
позволяет также эффективно отрабатывать диалоги в рамках данной темы.  

Реализация «карусель» предполагает следующий алгоритм работы: 
1. Каждый участник микрогруппы (по 4-5 человек) получает чистый лист бумаги 

и всем задается один и тот же вопрос. Например, ‘Whatcancause The greenhouse effect?’ 
(Какова причина парникового эффекта?). Затем все участники молча записывают 
спонтанные формулировки ответов.  

2. Листки с записями в режиме ограниченного времени передаются по кругу по 
часовой стрелке соседям по микрогруппе. Каждый участник должен сделать новую 
запись, избегая повторения. Работа заканчивается, когда каждому вернется его листок. На 
этом этапе записи не анализируются и не оцениваются.  

3. В микрогруппах обсуждают полученные ответы, рассуждений и выделяют 
наиболее актуальные из них.  

4. Обмен результатами наработок микрогрупп с последующей формулировкой 
окончательного общего списка [12, с. 2]. 

Такая форма работы вовлекает всех участников в дискуссию, дает возможность каждой 
микрогруппе поделиться своими идеями и информацией на равных для всех условиях. 

Говоря о «беговом диктанте», стоит заметить, что данная форма работы применима 
в рамках системно-деятельностного подхода. Такой диктант является мотивационной 
составляющей учебного процесса, чем активизирует учащихся на деятельность. Нами 
было рассмотрено такое явление в методике учебных станций как «беговый диктант». 
Суть такого диктанта (Laufdiktat) заключается в следующем: учащиеся перемещаются по 
аудитории от своей парты до стены, доски, где висит текст диктанта, запоминает 
предложение (слово, смысловую единицу), возвращается и записывает все, что запомнил. 
Апробация данной интерактивной методики была проведена в следующих формах: в 
парах, индивидуально и в группах [2, с. 306-310]. Результаты оказались выше, чем при 
традиционном диктанте. Создание подобной ситуации успеха во время проведения 
«бегового диктанта» позволил повысить мотивацию учащихся (в ходе анкетирования 
было установлено, что 89% участников исследования предпочли эту формы работы 
традиционной). Из этого следует, что такая форма работы способствует развитию 
коммуникативной компетенции, т.е. способности выстраивать эффективную 
коммуникацию в соответствии нормам коммуникативного сообщества [4, с. 20]. 

Таким образом, были рассмотрены основные понятия, связанные с интерактивным 
обучением. Представленный личный опыт внедрения интеракции в учебный процесс 
демонстрирует, что в условиях информатизации и компьютеризации необходимо активно 
внедрять интерактивные формы работы для повышения мотивации учебной деятельности. 
Из этого следует, что выдвижение обучающихся на первый план, а преподавателя на 
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второй, активная деятельность и взаимодействие всех субъектов образовательного 
процесса дают возможность эффективной реализации образовательной программы в 
рамках ФГОС ВО.  
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