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Введение. В современном образовательном 

пространстве реализуется курс на обеспечение 

его целостности и согласованности, что 

достигается посредством внедрения 

обновлѐнного федерального государственного 

образовательного стандарта общего образования 

(далее – ФГОС общего образования) и 

федеральных основных общеобразовательных 

программ (далее – ФООП). ФГОС общего 

образования конкретизирует требования к 

результатам освоения программ начального, 

основного и среднего общего образования 

[14,15,16], тогда как в ФООП [10,11,12], в 

частности в рабочих программах по учебным 

предметам, отражены: предметные – с 

распределением по годам изучения, а 

метапредметные и личностные – в привязке к 

уровню образования. В соответствии с 

положениями профессионального стандарта 

«Педагог» (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного 

общего и среднего общего образования), одной 

из ключевых трудовых функций учителя и 

воспитателя является организация и проведение 

контроля, а также оценка учебных достижений 

обучающихся. Данный профессиональный 

стандарт фиксирует необходимость 

осуществления как текущего, так и итогового 

контроля результатов освоения основной 

образовательной программы. Особое внимание 

уделяется требованию объективности при оценке 

знаний, что предполагает использование 

тестирования и других валидных методов 

контроля, обеспечивающих достоверное 

отражение уровня подготовки обучающихся. При 

этом оценочные процедуры должны 

соотноситься с реальными учебными 

возможностями детей, что предполагает учѐт их 

индивидуальных особенностей и 

образовательных потребностей [13]. 

В связи с этим перед педагогическим 

сообществом возникает комплексная задача: не 

только обеспечивать формирование 

образовательных достижений, соответствующих 

установленным стандартам, но и выстраивать 

систему их объективного и методически 

обоснованного оценивания. 

Вместе с тем, результаты мониторинга 

«Проблемы реализации федеральной 

образовательной программы начального общего 

образования, федеральной образовательной 

программы основного общего образования, 

федеральной образовательной программы 

среднего общего образования» (далее – 

Мониторинг), проведенного ФГБНУ «Институт 

содержания и методов обучения» в 2024 г., 

свидетельствуют о том, что формирование 

метапредметных образовательных результатов и 

универсальных учебных действий во многих 

случаях не получает достаточного внимания в 

педагогической практике, что, в свою очередь, 

затрудняет их объективное оценивание[6]. 
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В частности, среди учителей начальных 

классов выявлены существенные методические 

затруднения. По данным опроса, 37% педагогов 

не разделяют позицию о необходимости 

целенаправленной работы на каждом уроке по 

формированию универсальных учебных 

действий (далее – УУД). Анализ ответов показал, 

что причиной такого отношения является 

неполное понимание двух ключевых положений 

ФГОС НОО: во-первых, метапредметные 

результаты, включая формирование УУД, 

являются зоной ответственности всех учебных 

предметов, а не только отдельных дисциплин; во-

вторых, универсальное учебное действие, 

формируясь на основе предметного содержания, 

в процессе развития приобретает способность 

функционировать независимо от него, что и 

обеспечивает его универсальный характер [2, 

С.10]. 

Схожие проблемы фиксируются и в 

преподавании биологии: только 57% учителей 

отмечают метапредметные достижения 

учащихся на уроках наряду с предметными 

результатами, 29% — при проверке работ по 

функциональной грамотности, и лишь 10% — 

по итогам защиты индивидуальных проектов. 

При этом 3% педагогов полностью исключают 

такую оценку из своей практики [1, С.31]. 

В химии ситуация близка: на уроках 

метапредметные результаты оценивают 55% 

учителей, при проверке работ по 

функциональной грамотности – 30%, а при 

защите индивидуальных проектов – лишь 11% 

[4, С.5]. 

По физике показатели также остаются на 

схожем уровне: 56% педагогов оценивают 

метапредметные достижения на уроках, 27% – 

при проверке работ по функциональной 

грамотности и 12% – при защите 

индивидуальных проектов. Вместе с тем 6% 

учителей физики не осуществляют оценивание в 

данной области вовсе [5, С.5]. 

Особенности оценочной деятельности в 

преподавании русского языка демонстрируют 

иную картину. Так, при проверке диктантов, как 

наиболее традиционного способа оценки 

письменной речи, затруднения испытывают 

только 8% педагогов. Однако при оценке 

устных ответов этот показатель возрастает до 

20%, а при проверке изложений – до 13%. Более 

выраженные сложности выявлены в оценивании 

сочинений (28%) и при выполнении языкового 

анализа (39%). В целом можно констатировать, 

что устоявшиеся формы оценивания освоены 

достаточно хорошо, однако определѐнная часть 

учителей всѐ же нуждается в методической 

поддержке. Опытные педагоги, как правило, 

более уверенно применяют нормы оценивания 

устной и письменной речи, тогда как молодые 

специалисты испытывают потребность в 

рекомендациях и наставническом 

сопровождении [3, С.17]. 

Целью исследования является разработка 

авторской программы спецкурса, направленного 

на формирование культуры оценочной 

деятельности педагогов.  

Актуальность: проведѐнный анализ 

выявленных затруднений у педагогов по итогам 

проведенного Мониторинга свидетельствует о 

необходимости целенаправленного повышения 

квалификации педагогов, в том числе за счѐт 

включения в дополнительные 

профессиональные программы специального 

модуля, посвящѐнного формированию 

компетенций в области оценивания.  

При этом современная образовательная 

практика требует расширения подхода: уже 

недостаточно формировать у учителей лишь 

отдельные умения по оцениванию результатов 

обучения. Необходим переход к формированию 

целостной культуры оценочной деятельности, 

предполагающей осознанное, методически 

обоснованное и системное использование 

различных форм, методов и инструментов 

оценивания [8, С.9]. 

Исследовательская часть. 

Методология исследования. 

Исследование базировалось на 

комплексном применении методов 

теоретического и эмпирического уровня, 

обеспечивших достоверность и 

репрезентативность полученных результатов. 

Методы теоретического анализа: 

системный, сравнительно-сопоставительный, 

контент-анализ научной, методической и 

нормативно-правовой литературы по проблеме 

формирования культуры оценочной 

деятельности педагогов. Отбор источников 

осуществлялся по критериям: актуальность 

публикации (не старше 15 лет для современных 

исследований и классические работы по теме), 

наличие рецензирования, принадлежность к 

научным журналам или монографиям, 

соответствие тематике. 

Нормативно-правовой анализ: изучение 

положений ФГОС общего образования, ФООП, 

а также профессионального стандарта 

«Педагог» с целью выявления 

регламентированных требований к оценочной 

деятельности. 

Историко-педагогический анализ: 

выявление этапов становления и развития 

понятий «оценочная деятельность», «оценочно-

контрольная деятельность» и «культура 

оценочной деятельности» в отечественной 

педагогике. 

Эмпирические методы: анализ результатов 

мониторинга ФГБНУ «Институт содержания и 

методов обучения» (2024), в том числе 

статистической информации о методических 

затруднениях педагогов. 
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Метод моделирования: разработка 

структуры и содержания авторского спецкурса с 

учѐтом выявленных потребностей педагогов и 

современных требований к оценочной 

деятельности. 

Все этапы исследования были направлены 

на последовательное решение задач – от 

выявления теоретико-методологических 

оснований культуры оценочной деятельности до 

разработки и обоснования программы 

спецкурса, ориентированной на формирование 

данной компетенции в системе 

дополнительного профессионального 

образования. 

В процессе разработки программы 

спецкурса применялся комплекс методов, 

направленных на обеспечение научной 

обоснованности и практической значимости 

полученных результатов. В качестве ведущего 

метода использовался анализ научной, 

методической и нормативно-правовой 

литературы, посвящѐнной вопросам оценивания 

образовательных достижений обучающихся и 

формирования профессиональных компетенций 

педагогов в данной области.  

В современной педагогической науке 

прослеживается тенденция к дифференциации 

близких по смыслу понятий, связанных с 

оценочной практикой педагога. Исследователи 

выделяют собственно оценочную деятельность, 

а также еѐ разновидность — оценочно-

контрольную деятельность, и более сложную по 

содержанию категорию — культуру оценочной 

деятельности.  

В.М. Полонский трактует оценочно-

контрольную деятельность как систематический 

процесс установления соответствия усвоенных 

знаний, умений и навыков заранее 

поставленным целям обучения [9, С.3-9]. В 

структуре процесса оценки выделяются: 

постановка целей, подбор контрольных заданий, 

проверка их выполнения и фиксация результата 

в форме отметки либо иного выражения. 

Исследователь подчеркивает, что функции 

проверки и оценки охватывают обучающий, 

контролирующий и воспитательный аспекты, 

причѐм именно воспитательная функция 

рассматривается как приоритетная.  

По мнению Н.В. Селезнѐва, оценочная 

деятельность представляет собой особую форму 

взаимодействия человека с окружающей 

действительностью, ориентированную на 

выявление еѐ качественного многообразия и 

определение наличия либо отсутствия значимых 

для личности ценностей. В педагогическом 

измерении данное явление трактуется прежде 

всего как средство формирования у 

обучающихся адекватной самооценки. 

Исследователь акцентирует внимание на трѐх 

ключевых аспектах оценивания – 

аксиологическом, уровневом и стимулирующем, 

подчѐркивая при этом его диалогическую 

природу, которая предполагает активное 

включение в процесс как самого педагога, так и 

ученика [18, С. 2-11]. 

Г.Ю. Ксензова также рассматривает 

формирование адекватной самооценки как 

ключевую цель оценочной деятельности. 

Особое значение придаѐтся регулятивной 

функции, позволяющей управлять 

образовательным процессом, а также 

зависимости содержания оценки от 

применяемой педагогической технологии. 

Исследователь акцентирует внимание на 

необходимости оценивания степени 

индивидуального продвижения обучающегося в 

условиях саморазвития [7, С. 5-6, 35, 46]. 

Понятие «культура оценочной 

деятельности» было введено Е.Г. Матвиевской, 

которая рассматривает его как интегральное 

личностное качество педагога. Данное качество 

выражается в умении выстраивать 

обоснованные оценочные суждения, опираясь 

на сопоставление заранее определѐнных целей 

образовательного процесса с фактически 

достигнутыми обучающимися результатами – 

предметными, метапредметными и 

личностными. Такой подход отражает не только 

уровень профессиональной компетентности 

учителя, но и его способность комплексно 

анализировать образовательные достижения, 

обеспечивая их соответствие запланированным 

ориентирам [8]. Для качественного осмысления 

данного феномена Е.Г. Матвиевской 

представлена структура культуры оценочной 

деятельности, включающая мотивационно-

ценностный, когнитивный, операционально-

деятельностный, рефлексивный и 

результативный компоненты. 

В этом смысле, приобретает особую 

актуальность формирование культуры 

оценочной деятельности, которая требует 

комплексного объединения теоретических 

оснований и прикладных решений, что 

предполагает необходимость еѐ научного 

осмысления как самостоятельного объекта 

исследования и перевода в практическую 

плоскость с учѐтом современных требований к 

качеству образования. 

Научная новизна: в рамках исследования 

предпринята попытка интеграции выявленных у 

педагогов методических трудностей с 

действующими нормативными требованиями в 

сфере образования. Такое объединение стало 

основанием для разработки программы 

спецкурса, ориентированного на формирование 

культуры оценочной деятельности как 

важнейшего компонента профессиональной 

компетентности учителя. 

Практическая значимость работы 

выражается в создании программы спецкурса, 

которая может быть включена в систему 
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дополнительного профессионального 

образования и использоваться при организации 

курсов повышения квалификации педагогов 

различных предметных областей. 

Анализируя структурные компоненты и, 

ключевые функции культуры оценочной 

деятельности определены в программе 

спецкурса 5 ключевых разделов (таблица 1). 

Таблица 1. 

Разделы программы спецкурса 

№ 

п/п 

Содержание разделов 

программы 

Практико-ориентированный блок 

спецкурса, ак. час. 

Лекция 
Семинар-

погружение 
Практикум 

1. Сущность культуры оценочной деятельности. 

Отличия культуры оценочной деятельности 

от контрольно-оценочной деятельности и 

оценочной деятельности 

2 2 - 

2. Основные виды оценивания (критериальное, 

формирующее), способы применения в 

педагогической практике 

- 2 4 

3. Внутренняя и внешняя оценка, способы 

обработки результатов оценочных процедур, 

их учет в педагогической практике» 

 2 2 

4. Нормативные основания и согласование 

образовательных результатов в рамках 

основной образовательной программы 

общего образования 

- 2 2 

5. Система оценки достижения планируемых 

результатов освоения основной 

общеобразовательной программы 

- 2 2 

Итого: 2 10 10 

 

Освоение программы спецкурса 

предполагает формирование у слушателей 

комплекса знаний и практических умений, 

необходимых для целенаправленного 

совершенствования культуры оценочной 

деятельности. 

Содержание курса ориентировано на то, 

чтобы слушатели знали: 

 историю развития культуры оценочной 

деятельности; 

 сущность культуры оценочной 

деятельности, ее отличия от оценочной 

деятельности и контрольно-оценочной 

деятельности; 

 отличие «отметки» от «оценки»; 

 содержание федеральной рабочей 

программы по учебному предмету в части 

проверяемых требований к результатам 

освоения основной образовательной программы 

(личностные, метапредметные и предметные); 

 содержательные характеристики 

ключевых компонентов культуры оценочной 

деятельности — когнитивного, мотивационно-

ценностного, операционально-деятельностного, 

рефлексивного и результативного — с 

раскрытием их роли в профессиональной 

практике педагога; 

 современные методы и формы 

оценивания образовательных достижений 

обучающихся, включая цели, оптимальную 

периодичность проведения и специфику 

применения результатов оценки для 

проектирования индивидуальной 

образовательной траектории; 

 принципы и особенности 

критериального и формирующего оценивания 

как инструментов обеспечения качества 

образовательного процесса и поддержки 

личностного развития обучающихся. 

 разницу между внутренней и внешней 

оценкой. 

слушатель должен уметь: 

 вовлекать обучающихся в оценочную 

систему образовательных достижений 

(выбирать приемы взаимо-, самооценки и 

саморефлексии, знакомлю обучающихся с 

требованиями к образовательным результатам и 

критериями их достижения); 

 при формулировании оценки учитывать 

реакцию обучающихся и мотивационные 

последствия; 

 своей оценочной деятельностью 

положительно влиять на учебную мотивацию и 

личностное развитие обучающихся; 
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 проводить комплексный анализ своей 

оценочной деятельности, определять свои 

сильные и слабые стороны, вносить в нее 

коррективы на основе проведенного анализа; 

 разрабатывать и использовать 

механизмы критериального и формирующего 

оценивания как средства повышения качества 

образования и стимулирования учебной 

мотивации; 

В ходе освоения программы 

предполагается формирование у слушателей 

практических умений, обеспечивающих 

качественное осуществление оценочной 

деятельности. В частности, они должны 

овладеть: 

 способностью формулировать чѐткие 

учебные цели и задачи, направленные на 

достижение конкретных образовательных 

результатов обучающихся; 

 умением подбирать и использовать 

адекватные методы и формы оценивания, 

исходя из особенностей конкретной учебной 

ситуации. 

СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ СПЕЦКУРСА 

Тема 1. Сущность культуры оценочной 

деятельности. Отличия культуры оценочной 

деятельности от контрольно-оценочной 

деятельности и оценочной деятельности. 

Понятие и сущность культуры оценочной 

деятельности в педагогическом контексте. 

Понятийное содержание и педагогическая 

интерпретация категории «культура оценочной 

деятельности». Структурная организация и 

функциональное наполнение культуры 

оценочной деятельности педагога. Роль 

культуры оценочной деятельности в системе 

педагогической и профессиональной культуры 

учителя. Логика формирования и условия 

проявления культуры оценочной деятельности в 

образовательной практике. Влияние культуры 

оценочной деятельности на качество 

образовательного процесса и результаты 

обучения. Принципы и правила 

культуросообразной оценочной практики: 

проектирование критериев оценивания 

совместно с обучающимися; согласование форм 

представления результатов оценки; учет 

индивидуального продвижения обучающихся и 

фиксация его образовательных достижений; 

анализ успехов и трудностей обучающихся; 

использование динамической отметки как 

средства мотивации и коррекции результатов 

обучения. 

Тема 2. Основные виды оценивания 

(критериальное, формирующее), способы 

применения в педагогической практике. 

Основные разновидности оценивания в 

образовательной деятельности. Содержание и 

особенности критериального оценивания в 

системе обучения. Педагогические возможности 

критериального оценивания: определение 

уровня подготовки обучающихся, 

формирование мотивации к обучению, 

обеспечение дифференцированного подхода, 

организация обратной связи. Формирующее 

оценивание как средство развития учебной 

самостоятельности и рефлексивных навыков 

учащихся. Практические формы реализации 

формирующего оценивания: самооценка на 

основе критериев, взаимооценивание, 

использование понятийных карт. Выбор 

адекватных форм и методов оценивания с 

учетом целей и задач обучения. Педагогический 

анализ преимуществ и ограничений 

критериального оценивания. Методические 

подходы, приѐмы и инструментарий, 

применяемые в формирующем оценивании. 

Тема 3. Внутренняя и внешняя оценка, 

способы обработки результатов оценочных 

процедур, их учет в педагогической практике. 

Сравнительный анализ внутренней и 

внешней оценки: цели, функции, нормативно-

правовые основания. Роль внутренней оценки в 

профессиональной педагогической 

деятельности: принципы, возможности и 

ограничения. Внешняя оценка как инструмент 

обеспечения качества образования: виды, 

процедуры, особенности применения. Подходы 

к обработке и анализу результатов оценочных 

процедур в педагогической практике. Методы 

интерпретации оценочных данных и их 

педагогическая значимость. Использование 

результатов оценивания для планирования 

индивидуальных образовательных маршрутов и 

педагогической коррекции. Обратная связь как 

необходимый элемент культуры оценочной 

деятельности: формы, цели и механизмы 

реализации. Этические и ценностные аспекты 

оценочной деятельности педагога: 

ответственность, объективность, педагогическая 

целесообразность. Развитие рефлексивной 

позиции педагога в контексте оценивания: 

критический анализ собственной оценочной 

практики. Принятие обоснованных оценочных 

решений и их реализация в процессе 

образовательного взаимодействия. 

Тема 4. Нормативные основания и 

согласование образовательных результатов в 

рамках основной образовательной программы 

общего образования. 

Концептуальные и нормативно-правовые 

основы проектирования образовательных 

результатов, установленных федеральными 

государственными образовательными 

стандартами общего образования 

Структура и содержание личностных, 

метапредметных и предметных результатов, их 

взаимосвязь и функциональное значение в 

рамках образовательного процесса. Логика и 

принципы распределения требований к 

образовательным результатам по годам 

обучения: системность, преемственность, 
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целевая направленность. Методологические 

подходы к проектированию результатов 

обучения в контексте требований ФГОС общего 

образования. Алгоритмы согласования целей 

обучения с формами, методами и средствами 

оценивания на уровне педагогического 

коллектива. Организация коллективного 

взаимодействия педагогов при согласовании и 

распределении планируемых образовательных 

результатов в структуре рабочей программы, с 

учѐтом единых оценочных ориентиров. 

Этические, профессиональные и ценностные 

измерения нормативной базы оценки, 

отражающие переход от формальной фиксации 

достижений к педагогически 

аргументированному сопровождению 

личностного и образовательного развития 

обучающегося. Методологические подходы, 

инструменты и технологии верификации 

образовательных результатов, обеспечивающие 

объективность, достоверность и сопоставимость 

данных в рамках внутренней и внешней оценки. 

Роль рефлексии в процессе проектирования 

образовательных результатов: анализ текущего 

педагогического опыта и выявление точек 

роста. Формирование внутренней позиции 

педагога как субъекта образовательного 

оценивания: от нормативного знания к 

профессионально ответственным практикам. 

Темы 5. Система оценки достижения 

планируемых результатов освоения основной 

общеобразовательной программы.  

Понятийные основы системы оценивания 

образовательных результатов: структура, 

функции, нормативные основания. Связь системы 

оценки с требованиями ФГОС общего 

образования: целевая установка, принципы, 

показатели результативности. Место оценки в 

общей логике образовательного процесса: от 

планирования результатов к проектированию 

системы контроля и обратной связи. Компоненты 

системы оценки: критерии, процедуры, 

инструменты и механизмы интерпретации 

результатов. Роль педагогического 

проектирования в формировании системы 

оценивания, интегрированной в основную 

образовательную программу. Этапы разработки и 

внедрения системы оценки на уровне 

образовательной организации: планирование, 

согласование, реализация и коррекция. Оценка как 

профессионально-гуманистическая практика: 

этические и личностные ориентиры в 

деятельности педагога-оценщика. Анализ 

практического применения системы оценки: опыт, 

затруднения, пути повышения эффективности. 

Рефлексия как инструмент осмысления и 

совершенствования собственной оценочной 

деятельности. Формирование готовности к 

выстраиванию целенаправленной, логически 

обоснованной системы оценивания, способной 

обеспечить прозрачность, объективность и 

педагогическую результативность. 

Заключение. Проведѐнное исследование и 

аналитическая работа позволили разработать 

научно обоснованную программу спецкурса 

«Основы культуры оценочной деятельности», 

ориентированную на формирование у педагогов 

культуры оценочной деятельности. Структура и 

содержание программы выстроены с учѐтом 

современных нормативных требований, 

выявленных методических затруднений 

педагогов и теоретических оснований понятия 

«культура оценочной деятельности». 

Дальнейшее развитие данного направления 

видится в практической реализации спецкурса в 

системе дополнительного профессионального 

образования. Это позволит не только проверить 

результативность разработанной программы в 

реальных условиях, но и обеспечить 

методическую поддержку педагогов, повысить 

уровень их профессиональной готовности к 

объективному, развивающему и ценностно 

ориентированному оцениванию, что, в 

конечном счѐте, будет способствовать 

повышению качества образования. 
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