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Интеграция бизнес-образования в подготовку ИТ-специалистов 

В данной статье рассматривается вопрос интеграции бизнес-образования в систему подготовки ИТ-специалистов с 

целью формирования у них компетенций, необходимых для успешного занятия технологическим 

предпринимательством. Определяется актуальность подготовки ИТ-специалистов в области технологического 

предпринимательства. Развитие технологического предпринимательства положительно сказывается не только на 

положении вуза, но и региона, в котором он находится, а также на развитии страны в целом. Обсуждается потребность в 

таких специалистах на рынке труда, а также важность разработки качественных программ бизнес-образования для 

интеграции в существующие курсы подготовки ИТ-специалистов. В статье анализируется опыт интеграции бизнес-

образования в подготовку ИТ-специалистов разных вузов страны. Также приводятся результаты изучения степени 

мотивации и готовности студентов ИТ-специальностей заниматься технологическим предпринимательством и, их 

заинтересованность в бизнес-образовании.  
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This article examines the issue of integrating business education into the system of training IT specialists in order to form 

the competencies necessary for them to successfully engage in technological entrepreneurship. The author determines the 

relevance of training IT specialists in the field of technological entrepreneurship. The development of technological 

entrepreneurship has a positive impact not only on the position of the university but also on the region in which it is located as 

well as on the development of the country as a whole. The author emphasizes the demand for such specialists in the labor market 

as well as the importance of developing high-quality business education programs for integration into existing IT training 
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universities of the country. The author presents the results of studying the degree of motivation and willingness of students of IT 

specialties to engage in technological entrepreneurship and their interest in business education. 
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Практика мирового опыта демонстрирует, 

что высшие учебные заведения представляют 

собой основной двигатель инновационного 

развития ведущих отраслей экономики. В первую 

очередь, это обусловлено необходимостью 

университетов генерировать научные знания, 

проводить исследования и внедрять их в реальные 

сектора экономики. Во-вторых, университетский 

контингент включает в себя прогрессивную и 

нестандартно думающую молодежь с большим 

желанием развиваться и двигаться вперед, чей 

энтузиазм еще далек от угасания. В-третьих, в 

поддержку инновационного настроя молодежи 

при высших учебных заведениях действуют 

научно-технические лаборатории. 

Интеграция бизнеса и образования в 

различных вузах и регионах нашей страны 

проходит в разных формах, в одних вузах 

создаются технопарки, в других бизнес-

инкубаторы, в третьих создаются учебно-научные 

центры, некоторые вузы реализуя процессы 

интеграции организуют совместную деятельность 

с крупными предприятиями региона (например 

Саратовский государственный технологический 

университет им. Ю.А. Гагарина и Саратовский 

подшипниковый завод; Нижегородский 

государственный университет им. 

Н.И. Лобочесвкого (ННГУ) и Intel, IBM, 

Microsoft) и образуют инновационно-

технологические кластеры (Кластер 

инновационных технологий ЗАТО г. 

Железногорск на базе Сибирского федерального 

университета (СФУ), Сибирского 

государственного университета науки и 

технологий имени академика М.Ф. Решетнева 

(СибГАУ) и Национального исследовательского 

ядерного университета  МИФИ » (Московский 

инженерно-физический институт); Кластер 

 Зеленоград» на базе Национального 

исследовательского университета  Московский 

институт электронной техники» (МИЭТ) 

совместно с Зеленоградским 

нанотехнологическим центром, Зеленоградским 

инновационно-технологическим центром, 

Корпорацией развития Зеленограда, ОАО 

 Росэлектроника», Фондом инфраструктурных и 

образовательных программ Группы  Роснано» и 

Fraunhofer Institute IZM) [1]. 

Вхождение каждого высшего учебного 

заведения в инновационное бизнес-сообщество и 

взаимодействие с ним требует индивидуального 

подхода, так как стартовые позиции учебных 

заведений значительно различаются. Создание 

унифицированного алгоритма для классических, 

технических, экономических, юридических и 

прочих университетов является сложной задачей. 
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Но, несмотря на это, проблемы, с которыми 

сталкиваются учебные заведения в этой области, 

имеют общие черты. Например, студенты 

определенных специальностей при развитии 

бизнес-проекта акцентируют внимание на этапах, 

связанных с их непосредственным профилем 

подготовки. Студенты технических 

специальностей и направлений подготовки 

больше ориентированы на техническую 

реализацию инноваций и уделяют этому основное 

внимание. При этом они менее детально 

прорабатывают вопросы, связанные с выведением 

продукта на рынок или юридической защитой 

своих инженерных идей. Однако эти вопросы не 

менее значимы на протяжении всего процесса 

развития и продвижения инженерно-технического 

продукта. Аналогична ситуация и для других 

вузов и направлений подготовки. 

При подготовке специалистов в области 

инженерии важно научить будущих 

профессионалов рассматривать создаваемую 

технологическую инновацию во взаимосвязи со 

всеми сложностями ее успешного внедрения на 

рынке, а не только как узконаправленную 

техническую задачу. 

Ликвидация таких, в некоторой степени 

образовательных, в некоторой степени 

психологических недостатков в подготовке 

инженерных кадров будет способствовать 

успешному переводу идей в инновации, а 

системы инноваций — к инновационной 

экономике. 

Данная тема приобрела особую актуальность 

в вузовской среде. Поэтому в университетском 

сообществе активно обсуждается тема о роли 

современного университета в социально-

экономическом и инновационном развитии своей 

страны. Результатом обсуждения явилось 

выделение трех составляющих подготовки 

инженерных кадров: 1) выполнение 

образовательной функции; 2) проведение 

исследований; 3) технологическое 

предпринимательство. Эти составляющие 

должны быть неразрывно связаны между собой, 

должны органично дополнять друга и не только 

иметь точки пересечения, но в некоторой степени 

зависеть друг от друга. 

Рассматривая практику многих вузов страны, 

можно заметить наличие трех основных 

компонентов: организованный учебный процесс, 

научные сотрудники, проводящие договорные 

исследования и публикующие статьи, и студенты, 

участвующие в стартапах. Однако, было бы 

ошибкой приравнять начинания молодых людей в 

стартапах к технологическому 

предпринимательству, направленному на решение 

актуальных социально-экономических вопросов. 

Хотя вузы и поддерживают стартапы, речь идет не 

о радикальных инновациях, способных 

существенно повлиять на положение в экономике 

региона или страны. Вероятнее всего, начинающий 

ученый или предприниматель без поддержки 

научного сообщества не сможет самостоятельно 

решить крупную научно-техническую проблему, 

связанную с разработкой нового технологического 

процесса, созданием экспериментальной 

установки, выпуском опытных образцов, выходом 

на рынок и так далее. Подобные задачи требуют 

усилий множества разноплановых коллективов.  

Часто в вузах, особенно в тех, что 

расположены вдали от крупных агломераций, 

либо в городах-спутниках просто не хватает 

квалифицированных кадров, для организации 

такой деятельности. В этом случае стартапы 

реализуемые в вузах менее масштабны и 

направлены на решение проблем конкретного 

региона или муниципалитета. Каждый вид 

технологических инноваций имеет свое место в 

обществе. 

Развитие технологического 

предпринимательства должно положительно 

сказываться не только на развитии региона и 

страны в целом, но и на положении вуза, в том 

числе финансовом, для этого разрабатываемые 

технологии должны быть востребованы в 

экономике и приносить доход.  

В западных странах бизнес-образование 

интегрировано в структуру инженерного: в вузах 

студентам предлагаются курсы по 

предпринимательству, причем в процессы 

преподавания вовлечены представители бизнес-

сообщества. 

Приведенные выше доводы подтверждаются 

фактическими данными о количестве стартапов в 

России и за рубежом.  

На рисунках 1, 2 и 3 представлены карты 

стартапов в России, США и Великобритании в 

настоящее время. В соответствии с данными 

сайта StartupBlink в России насчитывается 2274 

стартапов, Россия занимает 17-е место в мире 

среди 202 стран, основываясь на силе своей 

экосистемы стартапов. Карта стартапов 

Соединенных Штатов насчитывает 35888 

стартапов, она занимает 1 место в мире. 

Великобритения занимает 2-е место с 5663 

стартапами. Самыми яркими стартап-

экосистемами в России являются Москва, Санкт-

Петербург и Казань. Наиболее популярными 

отраслями в России являются программное 

обеспечение и данные, Финтех и электронная 

коммерция и розничная  

торговля. 
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Рис.1. Карта стартапов России 

 

 

Рис. 2. Карта стартапов Соединенных штатов Америки 
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Рис. 3. Карта стартапов Великобритании 

 

Для реализации стартапов и их трансформации в 

стабильный и эффективный бизнес необходимо 

наличие благоприятных условий в стране. 

Показателем таких условий может служить сила 

бизнес-среды. Она оценивается на основе 

показателей эффективности в каждой из 10 

областей, включенных в рейтинг легкости 

ведения бизнеса (таблица O.1). 

 

 

Рис. 4. Рейтинг стран по легкости ведения бизнеса 

 

Оценка легкости ведения бизнеса служит 

основой для ранжирования экономик по их бизнес-

среде: рейтинг получается путем сортировки 

экономик по их баллам. Россия, по данным за 2020 
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год занимает 28 место (из 190) по легкости ведения 

бизнеса, по данным Всемирного банка, в 2018 году 

она занимала 31 место, в 2017 – 35. При этом 

учитывались такие показатели, как легкость 

открытия бизнеса, получения разрешения на 

строительство, подключения коммуникаций, 

регистрации собственности, получение кредита, 

защита миноритарных инвесторов, возможности 

выхода на международный рынок, обложение и 

уровень налогов, обеспечение выполнения 

контрактов и урегулирование проблем 

неплатежеспособности. Всемирный банк более не 

выпускал такого рейтинга, но и по приведенным 

данным понятно, что Россия постепенно улучшает 

условия для открытия нового бизнеса.  

Также в связи с программой 

импортозамещения в России и введенными в 

последнее время мерами поддержки ИТ-сферы, 

процесс открытия собственного бизнеса в ИТ-

сфере в России становится более удобным и 

легким. Что также указывает на актуальность 

подготовки ИТ-специалистов в области 

технологического предпринимательства.  

В текущих условиях возникает потребность 

в реформировании технического образования, 

поскольку для рыночной экономики важны 

инженеры не только как технологи и 

организаторы производства, но и как 

предприниматели, обеспечивающие качество, 

конкурентоспособность и экономическую 

эффективность производства. Чтобы подготовить 

такие кадры, надо интегрировать инженерное и 

бизнес-образование. Данный вывод актуален не 

только для инженеров ИТ сферы, но и других 

направлений, машиностроение, технологии 

обработки материалов, промышленность и др.  

В рамках реализации проекта 

 Стартап/бизнес-проект как диплом» был 

проведен социологический опрос, который 

показал, что студенты Шадринского 

государственного педагогического университета 

имеют высокую степень мотивации и готовности 

заниматься предпринимательством и, 

соответственно, серьезно заинтересованы в 

бизнес-образовании.  

В анкетировании приняли участие 57 

студентов 3-4 курсов направлений подготовки 

09.03.03 Прикладная информатика (профиль 

 Прикладная информатика в экономике»), а 

также 09.03.01 Информатика и вычислительная 

техника (профиль  Программное обеспечение 

вычислительной техники и автоматизированных 

систем»).  

В ходе опроса студентам были заданы 

следующие вопросы: 

1. После окончания ВУЗа вы планируете 
открыть собственное дело, зарегистрироваться 

самозанятым, или планируете устроиться на 

работу в существующую компанию?  

2. Есть ли у вас желание научиться вести 

собственное дело?  

3. Что в большей степени может помочь 

открытию Вашего бизнеса в производственной 

сфере? 

4. Какими знаниями и умениями должен 
обладать выпускник, чтобы успешно вести 

предпринимательскую деятельность? 

5. Какими личностными характеристиками 
должен обладать успешный предприниматель. 

 

 

Рис. 5. Результаты опроса на первый вопрос анкеты 

 



JOURNAL OF SHADRINSK STATE PEDAGOGICAL UNIVERSITY, 

2023, no 4(60), pp. 102-109 

 
 

 

Рис. 6. Результаты опроса на второй вопрос анкеты 

 
 

Рис. 7. Результаты опроса на третий вопрос анкеты 
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Рис. 8. Результаты опроса на четвѐртый вопрос анкеты 

 

 

Рис. 9. Результаты опроса на пятый вопрос анкеты 

 

Результаты опроса показали, что студенты 

не до конца понимают какие реальные знания и 

умения нужны для успешного ведения бизнеса. 

Таким образом, можно сделать вывод, что 

потребность в подготовке ИТ-специалистов, 

способных успешно заниматься технологическим 

предпринимательством, требует создания 

качественных программ бизнес-образования и 

внедрения методик бизнес-образования в курсы 

подготовки ИТ-специалистов. Это поможет 

обеспечить подготовку квалифицированных и 

востребованных на рынке кадров, которые смогут 

успешно развивать свои технологические стартапы 

и способствовать инновационному развитию 

различных отраслей экономики. 
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